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OBJETO DEL CONVENIO: Aunar técnicos, ivos y fil con el fin de acciones articuladas entre la Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte - SCRD y la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio- FUGA orientadas a fomentar procesos de Ci 6ny de las artes escé en el Distrito Capital, a partir de la ejecucién de los recursos de la contribucién parafiscal de los espectaculos
| de las artes conforme lo enlaley 1493 de 2011yla 6 parala ion y ej ion de los recursos LEP.
IMPACTO DESPUES * SIS
. DEL TRATAMIENTO MONITOREO Y REV!SION
< ~ .
. 3 ) X
8| & |5 |g | oEscrPoonREsc. : 85 | oeesco Becucon
No| < E < a (QUE PUEDE PASAR Y [CONSECUENCIA DE| a 2 £ e CATEGORIA | ¢A QUIEN SE LE ASIGNA? | TRATAMIENTO/ CONTR PERSONA RESPONSAFECHA ESTIMADA {FECHA ESTIMADA .
3 o g = cOMO) S ] Suma probabilidad IMPACTO VALORACION DEL ¢COMO SE REALIZA
o =3 1 .
o = +Impacto PROBABILIDAD . CONTRATO? 2 ;
g 5} P (Cualitativo) DEL RIESGO CATEGORIA EL MONITOREO' ¢Periodicidad
c ©
Elel3|elk ; o d
1 g 3 E § Iozt(r;snc\)’:sioe;suscnpclcn ® |Demoraen la suscripc| Posible Menor o~ 5 Riesgo Medio SCRD Y FUGA Aplicacion de los procedin| Improbable Menor Si Profesional Asesoria y Hasta la aprobacion d| Implementacion de hoja ¢| Periédico
£ <] 2
o g8
1. Que las 1. Revision de las
convocatorias que se observaciones
— establezcan no establecidas por la
3 ° 5 g cumplan las ® SCROD frente a los
= [ =T 1 L @
2 8 T % & |Falta de estructura en las cony Cond'c'o.nes 2 Moderado o 6 Riesgo Alto FUGA documer}&os d.e Posible Moderado 6 Riesgo Alto Si Supervisor Una vez suscrita acta| Hasta la terminacion | A través del seguimiento | Periddico
a | E 3 5 establecidas conlas | o convotaria y ajuste a los
w [ S recomendaciones y mismos previa
ajustes solicitados aprobacién por parte de
por la SCRD. 2. los supervisores del
dela contrato
8 @
s | & ] €
slelf|s g g
3 % 51 E o |Decisi I de g en el obje 8 g SCRD Y FUGA En el evento de generarse|Raro Mayor 5 Riesgo Medio S| Supervisor Durante la ej ion | Se puede (Se debe una f| Permanente
4 = s k=l
o] g .§ g 2
@
9
3
s | &
slels|3 o 5
4 % 51 E o |Alteraciones al orden publico y| Demoras en el cumplir] E z SCRD Y FUGA De presentarse alteraciond Raro Mayor 5 Riesgo Medio Si Supervisor Durante la ejecucion Una vez se liquide el ¢ Verificando que las activid Permanente
5 ] =
o] g .§
@

Para el diligenciamiento de esta matriz tenga en cuenta el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
Nota: Si se requiere fila adicional, insértela, luego copie alli la fila inmediatemente superior y procede a editar el cotenido.
Se sefiala un ejemplo de riesgo en este formato, el cual puede ser eliminado conforme el proceso de contratacion que se adelante.
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Cargo: Contratista Direccion de Fomento
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